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ATTO COSTITUTIVO AB30CIAZIONE

NAZIONALE DI PROMOZIONE SOCIALE

"ADA CON PER LA PROMOZICNE SCOCIALE - ApS™

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciannove, 11 gilorno diciotte

del mese di luglio

In Roma, Viale Bruno Buozzi n. 82

18 luglio 2019

Registrato a Albanc Laziale

Avanti a me Dott. SALVATORE MARICONDA, Notaio in Roma,

jseritto nel Ruolo del Distretti Notarili Riuniti di Roma, | §i 22/07/2018
Velletri e Civitavecchia, N. 11898
sono presenti i Signori: Serie 1T

1) Alberto QRANGES nato. a Roma i1 9 aprile 1852 e resi- Euro 200,00

dente in Trevi nel Lazio (Frosinone), Via_per Trevi SC, codi-

ce fiscale RNG LRT 52D0G9% HS501H

2} Giovanni ORSINI nato ad Avezzano ({(L'Aquila}) i1 17

giugno 1949 ed ivi residente in Via dei Piceni n. 7, codice

fiscale RSN GNN 49H17 AbB15LJ;

3) Cecilia DE LAURENZI nata & Roma 11 19 dicembre 1967 e

quivi residente in Via Gilacomo Trevis n. 70, codice fiscale

DLR CCL 67T59 HHO1W!

4y TFrancesco BARRA nato a Somma Vesuviana (Napeli) il

giorno 11 settembre 19249 ed ivi residente in Via Palmentole

n. 6, codice fiscale BRR FNC 49P1l1 IBZ20A;




5) Vito CHIECO nato a Bari il 26 marzo 1970 e residente

in RBitrite (Bari), Via Petrarca n. 3, codice fiscale CHC VTI

70C26 AGGZV;

5} Giovanni Biagic CIARLONE nato a Sperlonga (Latina) il

3 luglio 1952 e residente in Latina, vVia IV Wovembre n. 72,

codice fiscale CRL GNN 52L03 I89%2C;

7) Norberto Maria FILIPPIDI nate a Rodi (Grecia) il

giorno 8§ ottobre 1937 e residente in Roma, Via dellie Cave n.

82, codice fiscale FLP NBR 37R08 Z115H;

8) Vittorio CAMPANA nate ad Avezzano il 5 marzo 18945 ed

ivi residente in Via Perete n. 73, codice fiscale CMP VIR

45C05 AS515B;

9) Mariz BENEDETTINI nata a Pescina ({L'Aquila} il 29

marzo 1949 e residente in Avezzano, Via Pereto n. 73, codice

fiscale BND MRA 49C69 G492P.

Io Notaio sono certo dellfidentitd personale dei compa-

renti 1 quali con i}l presente atto convengono € stipulano

quanto segue:

Art. 1

{Costituzione della Asscociazione)

E' costituita su iniziativa del comparenti, una asso-

ciazione di Promozione Sociale denominata

"ADA con per la promozione soclale -~ APS".

L'Associazione, quale ente del terze settore non com-

merciale e senza scopo di lucro, si ispira al pripcipi della




Costituzione Italiana ed costituita a norma del D.Lgs, 3 lu-

glio 2017 n. 117 (c.d. Codice del Terzo Settore).

Art. 2

(Sede}

L'Associazione ha sede nel Comune di Roma.

La sede sociale viene stabilita in Via Po n. 162.

I1 cambio di sede all'interno dello stesso comune nemn

comporta modifica statutaria, ma Ll'obbligo di comunicazione

agli uffici competenti.

Art. 3

{Durata della Associazione)

La durata dell'Associazione & illimitata. Essa potra es-

sere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria

dei soci.

Lo scioglimento dell'Associazione per 'cessazione . del-

1'attivitd o per qualungque ‘altra causa deve essere deliberato

dall'Assemblea Nazionale con il wvoto Favorevole di almenc 1

tre gquarti degli aventi diritto di wvoto.

Tn caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione

dell'Associazione, il patrimonio residue @& develuto, previeo

parere positivo del competente ufficio afferente al Regilstro

Unico nazionale del Terzo settore {(di cui all'art. 45, comma

1, del Codice del Terzo settore), e salva diversa destinazio~

ne imposta dalla legge, ad altre asscciazioni di promozione

sociale o altri enti del terzo settore non lucrativi social-




mente wtili aventi scopl analeghi a gquelli indicati nello

statuto o, i1n mancanza, alla Fondazione Ttalia Sociale.

Art., 4

(Finalita della Assocliazione)

L'Associazione € una libera associazione democratica,

indipendente, apartitica e aconfessionale <¢he non persegue

fini di lucro. In essa, a tutti i livelli, vige il principio

di libera eleggibilitd degli Organi, in condizione di ugua-

glianza e pari opportunita.

L'Associazione non & una formazione o un'assocliazione

politica, né un‘associazione sindacale o professionale, di

rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro,

e non & sottoposta a direzione, coordinamentc e controlle dei

suddetti enti.

L'Associazione persegue esclusivamente finalitd di ca-

rattere sociale, civile e culturale anche al fine di sostene-

re 1l'autonoma iniziativa dei cittadini che concorrone, anche

in forma associata, a perseguire i1 bene comune, ad elevare i

livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione so-

ciale, favorendo la partecipazione, 1l'inclusione e 11 pieno

sviluppo della persona.

A tal fine svolge in favore del propri associati e di

terzi, le attivitd di interesse generale di cui infra.

Art. b

(Attivita esercitate)




Per il ragglungimento delle proprie finalits, 1'Associa-

zione esercita e organizza in via principale attivita di in-

teresse generale secondo quanto pr?visto dalltlart. 5 del Co-

dice del Terzo Settora e successive modificazioni. In parti-

colare, esercita e organizza le sequenti attivita:

- assistenza e servizi soclali, sanitari e goclo-sanitari;

- apprendimento permanente, attivita culturali, artisti-

che, di interesse sociale con finalita educative;

- salvaguardia e miglioramento delle condizioni dell'am-

biente e delle risorse naturall anche neilfambito della pro-

tezione civile:;

- socializzazione, attivita ricreative e produttive, senza

scopoe di lucro, di interesse sociale;

- turismo di interesse sociale e culturale;

- contrasto alla poverta educativa e prevenzicne della di-

spersione scolastica;

- cooperazione allo sviluppo e solidarietd internazionale;

- contrasto al disagio abitative rivolte a soddisfare bi-

sogni scciall, culturali, formativi o laverativi;

- accoglienza umanitaria e integrazicne sociale dei mi-

granti;

- realizzazione di orti e giardini sociali;

- organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettan-

tistiche;

A beneficenza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di

Z
i
!




cul alla legge 19 agosto 2016, n,166, erogazlone di denaro,

beni. © servizi a sostegno di persone svantaggiate;

- promozione - della cultura della legalita, della pace tra

i popoli, della non violenza e della difesa non armata;

- promozione del wvolontariato e dei diritti umani, civili,

sociali, e politici delie pari opportunita;

~ interventi di richiesta di affidamente e riqualificazio-

ne del benl confiscati alla criminalitd organizrzata;

- sostegno alle fragilitad e coantrasto alle poverta con

particolare riferimento agli anziani, alle donne, ai minocri e

ai disabili;

- promoziene dell'invecchiamento attivo e delle relazioni

intergenerazionali;

- tutela e valorizzazione del patrimonio artistico e sto-

rico (D.Lgs. 29 ottobre 1998, n. 49%0), ivi comprese le bi-

blioteche e i beni di cui al D.P.R, n. 1409/63.

Tali attivita possono essere svolte anche tramite la gestione

e/o conduzione di impianti, strutture e locali, propri o di

terzi, pubblici o privati, anche in collaborazione con sog-

getti terzi.

Per il raggiungimento delle proprie finalita, 1'Associazione

esercita e organizza inolitre le seguentl attivita:

- assliste le assoclazioni territoriali affiliate all'Asso-~

ciazione avuto riguarde alle varie attivita di promozione so-

ciale e di sexvizi alla persona svolte dalle assoclazioni af-




filiate;

- promuove, organizza e coordina 1 rapporti tra gli asso-

clati;

- fornisce ogni forma di consulenza e supporto agli asso-

ciati.

{'hAssociazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e

x ]

strumentalil rispetto alle attivitd di interesse generale, al

sensi dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore e successive

modificazioni, secondo criteri e 1imiti definiti dalla norma-

tiva vigente.

In particolare, l1'Associazione pud svolgere attivita di rac-

colta fondi al fine di finanziare le attivitad di interesse

generale, soltto qualsiasl forma, anche in forma organizzata e

continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attra-

verso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico

valore, Aimpiegando risoxse proprie e di terzi, inclusi volon-

tari e dipendenti, nel rispetto del disposto legislativo.

Al riguardo, Ll'Associazione potrd assumere lavoratori dipen-

denti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome o di al-

tra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salve

quanto disposte dall'articolo 17, comma 5, del Codice del

Terzo Settore solo quando cid sia necessario ai fini dello

svolgimento deli'attivitd di interesse generale e al perse-—

guimento delle finalita. In ogni caseo, 11 numero ded lavora-

tori impiegati nell'attivita non potrd essere superiore al




cinguanta per cento del numero dei volontari o al cingue per

cento del numero degli asseoclati.

Art. @

(Norme regclatrici della Asscciazione)

Le norme che regolanc il funzionamento della asseciazio-

ne, gli scopi che la stessa si propone ed i mezzl per attuar-

1i sono contenuti nel presente atto e nello statuto che, pre-

via lettura, firmato dai comparenti e da me Notaio, si allega

al presente atto sotto la lettera "A", perché ne formi parte

integrante e sostanziale.

Art. 7

{Organi della Associazione)

Sono Organi dell'Associazione:

- 1'Assemblea Nazionale;

< il Consiglio Direttivo Nazionale;

- 11l Presidente;

- 1'0Organo di Controllo;

- il Collegio di Garanzia.

Le attribuzioni degli organi sono stabilite dallo Statuto.

Art. 8

{Composizione del Consiglic Direttivoe Nazionale e

Cariche sociali}

n

Il Consiglio Direttivo @& composto da un minimo di

{cingue) a un massimo di 25 {venticingue) membri compreso 11l

Presidente.




La maggioranza del suoi componentli deve essere espres-

sione dei Soci Affiliati dell'Associazione, I suol componentl

durano in carica quattro annl e comunque fino all'Assemblea

Nazionale ordinaria che procede al rinnovo delle cariche so-

ciali e all'approvazione del bilancio di esercizie, e scno

rieleggibili.

11 primo Consiglio Direttive & composto di 7 {sette}

membri, i quall resterannd in carica per 4 (guattre) anni.

11 prime Consiglio Direttive & nominatc mnelle persone

dei signori:

Alberto ORANGES

Giovanni ORSINI

.. Cecilia DE LAURENZI

.. Francesco BARRA

..Vito CRIECO

. .Giovanni Biagio CIARRLONE

tutti sopra generaliezzati, che presenti accettano la carica,

nonché 11 signox:

.. Adriano MUSI nato ad Axrpino (Frosindne) 11 giozne 11 giu-

gno 1948,

I membri del Consiglio Pirettive sono tutti domiciliati

presso la sede dell’Associazione.

11 Presidente & eletto dall'Assemblea Nazionale del soci

dell'Associazione dura in carisa 4 {quattro} anni,

11 Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associa-




zione e, nei confrontl dei terzi, esercita i poteri di firma

e di ordinaria amministrazione. Su specifica delega del Con-

siglio Direttive, esercita i poteri di straordinaria ammini-

strazione.

Viene nominato Presidente del Consigiio Direttivo per i

primi 4 (guattro) anni il signoxr Alberto Oranges.

T1 Consiglic Pirettivo pud nominare, su proposta del

Presidente, un Vice Presidente.

1 - Consiglioc Direttivo pud altresi nominare, su proposta

del Presidente, un Responsablle Amministrativo.

L'Organc di Controllo vigila sull'osservanza della legge

e dello statute e sul rispetto dei principi di corretta ammi-

nistrazione, anche con riferimente alle disposizioni del

D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, gqualeora applicabili, nonché sul-

ia adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e

contabile e sul sue concrete funzionamento.

11 prime organc di contrelle viene nominato per guattro

anni nelle persone di

- Sergio Scibetta,. nato a Rossance il 12 ottobre 1946;

- Paole Grecco, natoc a Maring 11 10 maggio 1958;

- Gianluca Marta, nato a Roma 11 6 maggic 1975,

tutti domiciliati per la carica presso la sede della associa-

zione,

Art., 9

(Terzo Settore e normativa transitoria)

10




I'Asscciazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo

settore di cui agli articoli 45 e seguenti del Codice del

Jerzo Settore e successive modificazioni, tramite il proprio

legale rappresentante fornendo le informazioni di cui all'ar-

ticolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di

ante non commerciale per le finalita di cul all'articole 83

del citate D.Lgs. n. 117/2017 e successive modificazioni. I-

scrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle in-

formazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa

vigente.

Una volta iscritta, 1'Associazione indica obbligatoria-

mente negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni

al pubblico gli estremi dell'iscrizione.

Nelle more dell'istituzione del Registro Unico, si i-

scrive ai registri esistenti.

Tutti gli obbiighi e gli adempimenti legati all'iscri-

zione nel Registro Unico del Terzo Settore sono operativi dal

momento della sua istituzione. Tuttl gli obblighi e gli adem-

pimenti legati =all'approvazione di una normativa specifica,

sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.

Art., 10

(Spese del presente atto)

Le spese del presente atto dipendenti e consaguenziall

sono a carico dell'Associazione.

PDel presente atto ho date lettura ai comparenti i guali,

11




rizzo di posta elettronica.

{,"avvenuta iscrizicne & comunicata al dirette interessato e

annotata nel libro degli associati dell'associazione affilia-

ta all'Associazione.

Lo status di sccio, una volta acquisito, ha carattere perma-

nente ¢ pud venir meno solo nei casi previsti dallo statuto e

dal regolamento. Non sono amcesse partecipazionl temporanee,

né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita as-

sociativa.

Tutti 1 soci maggliorenni in regela con il versamento delle

quote -sociali hanne diritte di votare nelle assemblee delle

associazioni affiliate all’Associazione, di eleggere gli or-

ganl sociali e di esservi eletti negli organi sociali delle

assoclazioni affiliate all'Associazione. 1 soci minorenni ac-

guisiscono 1l diritto di voto al raggiungimento della maggio-

re etd:; sino ad allora sono rappresentati nel rapporti socia-

1i da chi ne esercita la potestd genitoriale,

le associazioni di promozione sociale costitulte a norma del-

la legge n. 106/2016 e del Codice del Terzo Settore iscritte

@/0 iscrivibill nella sezione "associazionl di promozione so-

ciale” del Registro Unico nazionale del Terzo Settore che in-

tendono aderire all'Associazione in qualitd di Soci Affiliati

devone presentare domanda scritta indirizzata al Consiglio

Direttivo Nazionale allegando:

- copia del proprio statuto e dell'atto cestitutivo;

12




- copia dell'eventuale regolamento interno;

- una scheda informativa contenente: indirizzo, recapiti

telefonici, mail e sito internet;

- una descrizione dell'attivitad svolita nell'ultimo anno e

delle attivita programmeate;

- il pumero dei soci;

- la composizione dei propri organi istituzionall;

- copia del verbale dove risulta 1'accettazione deila ade-

sione all'Associazione.

Sono Soci Aggregati dell'Associazione le persone fisiche com-

ponenti gli Organi - ad accezione dell'Organo di Controllo e
del Collegio di Garanzia - dell?’Associazione nazicnale in ca—
rica.

Art. 14 Diritti dei soci

I soci hanno diritto:

al a partecipare alle attivita e alie manifestazioni pro-

mosse & alla vita assoclativa in genere, previo 1'adempimento

degli obblighi e delle obbligazioni che esse comportanc:

e} ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e conven-

zioni legate al possesso della tessera sociale;

c) a partecipare alle assemblee;

d} ad approvare e modificare gli statutt e i regolamenti;

e) ad approvare i bilanci;

i ad eleggere gli organi sociall e farsi eleggere negli

stessi.

13




E garantita la libera eleggibilita degli organi amministrati-

vi, secondo il principio del wvotc singelo, Hanno diritto al-

l'elettorato attivo e passivo - nispettivamente nell'Associa-

zione e nelle associazioni affiliate ~ tutti gli associati in

regola con 1l tesseramento e con 1l versamente delle quote

associative. Gli associati minorenni acquisiscono il diritto

dl voto al raggiungimento della maggiore etda; sinoc ad allora

sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne esercita la

potestd genitoriale, che ha diritto esclusivamente all‘elet-

torato attivo.

Art.15 Doveri dei soci

I socl sono tenuti:

a}l a sostenere le finalita delil'Associazione;

b) all'osservanza degli statuti, dei regolamenti e delle

deliberazionl assunte dagli organi associativi;

c) a versare alle scadenze stabilite le quote sociali deci-

se dagli organismi dirigenti, comprese le eventuali quote

straordinarie, . e gli eventuali corrispettivi specifici per la

partecipazione alle attivita di interesse generale richiesti

dall'Associazione e dalle assocliazioni affiliate;

d) ad adenpiere, nei termini previsti, alle obbligazioni

assunte nei confronti dell'Associazione e/o delle associazio-

ni affiliate derivanti dall'attivita svoltas

a) a rimettere la risoluzione di eventuali controversie in-

terne allfoperato degli organl sociali dellfBssociazione e/o

14




della associazione affiliata.

Art. 16 Perdita della gualifica di socio

Ta quaiifica di socic sl perde:

a) per dimissioni;

b) per scloglimento volontario dell'assoclazione;

c) per decesso;

d) per revoca a seguito della perdita dei requisiti richie-

sti dalle statuto:

e) per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di

sanzione comminata dagli organi sociali dell'Bssociazione e/o

della associazione affiliata iIn censeguenza di gravi infra-

zioni alle norme dell‘Associazione;

£} per omesso versamento, alle scadenze stabilite, delle

quote sociali decise dagli organismi dirigenti, comprese le

eventuali quote straordinarie e gli eventuali corrispettivi

specifici richiesti.

Competenti in merito aila revoca della qualifica di socio,

alla radiazione, sospensione o espulsione dei socil sono il

Consiglio Direttivo Nazionale dell'Associazione, per i Soci

affiliati e i Soci Aggregati e gli organi disciplinari della

assoclazione affiliata per gli Associati. Contro le delibera-

zioni del Consiglico Direttivo Hazionale;, il Socio Affiliate o

il Socio Aggregato pud ricorrere, entro 60 giorni dalla data

in cui i1 provvedimento gli & stato comunicato, al Ceollegio

di Garanzia, che delibera sulla richiesta, se non esplicita-

15




mente convocato, in occasione della prima convocazione utile,

Contre le deliberazioni degli organi disciplinari della asso-

clazione affiliata, 1fAssociato pud ricorrere agli organi

statutari competenti di tale associazione affiliata all’'Asso-

ciazione, con le modalitd previste dallo statuto della stessa.

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso;

i soci o i lore eredl non hanno diritto 4i chiedere la divi-

sione del fondo comune né pretendere la restituzione della

quota ¢ del contributo versato.

Titolo V Organi dell'Asscociazione

Art. 17 Organi Sociali

Sono Organi dell'Associazione:

- 1'Assemblea Nazionale;

- il Consiglio Direttivo Nazionale:

- il Pregidente:

- 1'0Organo di Controllo;

- il Collegio di Garanzia.

Art. 18 L'Assemblea Nazionale

E il massimo organo dell'Assoclazione e determina l'applica-

zione degli indirizzi generall di carattere politico e pro-

grammatico. E composta dal Soci Affiliati - attraverso 1 ri-

spettivi legali rappresentanti o persone delegate - in regola

con il wversamento delle guote sociali alia data della sua

convocazione e dai Soci Aggregati.

I convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione.
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Le convocazioni, ¢on libertd di mezzi, devono riportare 3'or-

dine de}l giorno, la data e il luogo di svolgimento e devono

essere rese noto con un preavvise di almeno 7 giornl dalla

data di svolgimanto.

In viz ordinaria si riunisce una volta 1'anno, entro il gior-

no 30 del quarto mese successivo alla chiusura di ogni esear-

cizio sociale. In via straordinaria, si riunisce ogni gqual-

volta lo richiedance al suo Presidente almenc un decimo dei

soci aventi diritto al voto, o quando lo richieda la maggio-

ranza dei componenti il Consiglio Direttivo Nazionale o 1l

‘Presidente stesso, il quale provvedera alla comvocazione del-

1'Assemblea entro 1 15 giorni dalla richiesta e alla celebra-

zione entro i succegsivi 15 giorni.

I,'Agsemblea Nazionale in via ordinaria:

- approva entro 120, ovvero nel magglor termine di 1890,

giorni dalla chiusura di ogni esercizio sociale, 1l bilancio

di - esercizio dell'esercizio sociale precedente, al sensi del-

l'articole 7 del presente Statuto;

- approva, gquando previsto, negli stessi termini, i1 bi-

lancio sociale;

- delibera sulle altre materie eventualmente all'ordine

del giorno.

- approva e moedifica i regolamenti, compreso l1feventuale

regolamento dei lavori assembleari;

- elegge e revoca 1 componenti gli organi sociali;

17
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-~ nomina e revoca, quando previsto, 1l soggetto incaricato

della revisione legale dei conti, e ne delibera il compenso;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli orga-

ni sociall e promuove azione di responsabilitd nei loro con-

fronti;

- delibera sugii altri oggetti attribuiti dalla legge,

dall'atto costitutive o dallo statute alla sua competenza;

in wvia straordinaria:

- delibera sulle medificazioni dell'atte costitutive o

dello statuto;

- delibera lo scioglimento, con la maggioranza qualificata

di cui al successivo art. 27 del presente statuto;

- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'Assocliazione;

In tutte le assemblee, per la wvalidita delle riunioni, 1in

prima convocazione € sempre necessaria la presenza di almeno

la meta pid uno del sucl componenti; 1in seconda convocazione,

che pud tenersi anche due ore dope la prima, la riunione &

valida qualunqgue sia 11 numero degli intervenuti, conforme-

mente alle disposizioni del Codice civile.

I soci possono farsli rappresentare nelle riunioni da un altro

socio mediante delega scritta, anche in celece all'avviso di

convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio ha diritto a

un voto & pud essere tiltolare di un'altra delega oltre alla

sua.
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Le delibere sono assunte a maggioranza dei voti dei presenti

e dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell'assemblea scclale. Per le modlifiche da ap-

portare allo statuto & indispensabile, in prima e seconda

convocazione, 11 voto favorevole di almeno 1 due terzi deil

presenti. Le votazioni sia nell'Assemblea ordinaria che in

guella straordinaria sono palesi. In ogni caseo, la maggioran-

za del presenti pud chiedere che la deliberazione sia adotta-

ta mediante scrutinio segreto.

Non possono partecipare alle assembles, né votare nelle stes-

.

se, 1 soggetti non in regola con il pagamento delle guote so-

ciali o che abbianc subito provvedimenti di sospensione in

corso di esecuzione.

Art, 19 I1 Consiglio Direttive Nazionale

kB eletto dall'Assemblea Nazicnale. E composto da un minime di

5 a un massimo di 25 membri compreso il Presidente. La mag-

gioranza dei suoi componenti -deve essere espressione dei Soci

Bffiliati dell‘Associazione. I suci componenti durane in ca-

rica quattro amni e comunque Fine all'Assemblea Nazionale or-

dinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali e al-

1'approvazione del bilancio di esercizio, e sono rieleggibili.

11 Consiglic Direttive Nazionale decade prima della fine del

mandato quando lfAssemblea Nazionale non approva il bilancio

d'esercizio o ‘quando il totale dei suei componenti sia ridoi-

to a meno della metd.
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Esso ha 1 seguenti ruecli, compiti e poteri:

- mantiene rapportli con gli Enti Locall e gli altri Enti e

Istituzioni del territoxio:

- elabora progetti finalizzati a fipnanziamenti regionali,

nazionall, comunitari, di altri enti pubblici e di soggetti

privati;

t

attua gli indirizzi dell'Assemblea Nazionale;

- assegna gli incarichi di lavoro;

- approva 1 programmi di Attivita:

- approva tutti gii atti e i contratti di ogni genere ine-

renti alla attivitd sociale;

- coadiuva 11 Presidente nella predisposizione, ai sensi

degli artt. 13 e 14 del Codice del Terzo Settore, dei bilanci

da presentare all'Assemblea Nazionale per l'approvazione:

- elabora 1 =zregelamenti da sottoporre all'approvazione

dell'Assemblea Nagionale;

- documenta 1] carattere secondarioc e strumentale delle

attivita di cul all'articolo 5 del presente statuto nella re-

lazione al bilancic o nella relazione di missione.;

- elegge al su¢e interno, su proposta del suc Presidente,

i1l Vice Presidente:

- delibera circa 1'ammlssione del soci, con la possibilita

di delegare in merito i1 Presidente dell'Associazione, nonché

la sospensione, l'espulsione e la radiazione degli stessi.

I1 Consiglio Direttivo & insediato dal Presidente dell'Asso-
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ciazione, che lo presiede, entro 15 giorni dalla sua elezlo-

ne. In via ordinaria, si riunisce di norma ogni due mesi. In

via straordinaria, si rviunisce ogni gualvelta lo richiedanc

al suo Presicente, la maggioranza dei soci aventi diritteo al

vote, © un terzo dei membri del Consiglio Direttivo, o il

Presidente stessa, il guale provvadera alla convocazione en-

tro 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro i

successivi 15 giorni.

sia in via ordinaria che straordinaria, & convocato dal suo

Presidente.

Per la validita delle sue riunioni & richiesta la presenza

della maggioranza del componenti. Delibera sulle questioni

ali'ordine del glorno, Le deliberazioni sono prese a maggio-

ranza dei presenti e dovranno essere riportate nel libro del-

le adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

T membri del Consigiio Direttive devono chiederne l'iscrizio-

ne nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore, con le mo-

dalita e nei termini previsti dalla pormativa vigente.

I1 potere di rappresentanza attribuito ai wembri del Consi-

glio Direttivo & generale. Le limitazioni del potere di rap-

presentanza non sono opponibili at terzi se non sono iscritte

nel Registro unico . nazionale del Terze Settore © se non si

prova che i terzi ne erano a conoscenza.

L'chbbhligatorieta dell'iscrizione delle limitazioni del potere

di rappresentanza di cul al precedente capoverso avra effica-
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cia a partire dall'cperativitd del Registro unice nazionale

del Terzo Settore,

Al conflitto di interessi .dei membri del Consiglio Direttivo

si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

Il Consiglic Direttivo pud altresl nominare, su proposta del

Presidente, un Responsabile Amministrativo.

Bl Responsabile Amministrativo spetta il compito di tenere,

controllare e agglornare i libri contabili, conservare la do-

cumentazione che ad essi sottende, curare la gestione della

cassa della Associazione, sottoscrivere 1 mandati di pagamen-

to e le reversall di incasso, con firma congiunta con guella

del Presidente.

Art. 20 Il Presidente

£ eletto dall'Assemblea Nazionale dei socl dell'Associaziomne.

Dura in carica 4 anni e comungue fino all'Assemblea ordinaria

che procede al rinnovo delle cariche sociali, ed & rieleggi-

bile. Il Presidente decade prima della fine del mandato quan-

do 1'Assemblea Nazionale non approva il bilancio d'esercizio.

Ha la rappresentanza legale dell'Associazione e, nel confron-

ti dei terzi, esercita i poteri di firma e di ordinaria ammi-

nistrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, e-

sercita 1 poteri di straordinaria amministrazione.

Propone al Consiglio Direttivo la nomina del Vice Presidente.

Predispone per l'Assemblea Nazionale 1l bilancio di esercizio

e l'eventuale Dbilancio sociale, e le relazioni relative. E-
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sercita tutti i poteri, 1 ruoli e le funzionl che lo statuto

o la legge non attribuiscono ad altri organi goclali. In caso

di assenza o impedimento & sostituito dal Vice Presidente vi-

cario, che ne assume tutti i poteri,

Are. 21 I) Vice Presidente

11 Consiglic Direttive pud nominare, su proposta del Presi-

dente, un Vice Presidente.

Il WVice Presidente rappresenta 1l Presidente in caso di sua

assenza o impedimento e svolge le relative funzioni. Il Vice

presidente sostituisce 11 Presidente, in caso di sua cessa-

ziona, fino a nuova elezione. Il Vigce Presidente dura in ca-

rica quattro anni ed & rieleggibile.

Art. 22 L’'0Organc di Controllo

L'Organo di Contrecllo wigila sullfosservanza della legge e

dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.

'8 giugno 2001 n, 231, qualora applicabili, nonché sulla ade-

guatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e -conta-

bile e sul suo concreto funzionamento. EsSSo esercita inoltre

il contrelle contabile, nel casc in cul nen sia nominato un

soggetto incaricato della .revisione legale dei conti o nel

caso in cui un Suo componente sia un revisore legale iscritto

nell'apposito registro, ai sensi dell'art., 30, comma 6, del

Codice del Terzo settore nonché compiti di monitoraggio del-

jtosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di uti-
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1ita socliale, ed attesta che i1 bilancio soclale gia stato

redatto in conformita alle linee guida ministeriali. L'Organo

di Centrollo presenta all'Assemblea Nazionale ogni anno una

relazione scritta allegata al bilancic consuntivo.

1 componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi

memente procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-

ne e di controllo, e a tal fine, possono chiedere ai compo-

penti il Consiglio Direttive notizie sull'andamento delle o-

perazioni soclali o su determinati affari.

L'Crgano di Controlle rimane in carica gquattro annl ed & for-

mato da 3 (tre) componenti ai guali si applicano l'art. 2399

GC.c. (cause di ineleggibilita e decadenza). I componenti del-

1’0rgano di Contrelle devono possedere adeguati requisiti di

professionalitd e onorabilitd e devono essere dottori commer-

cialisti iscritti all'aibe professionale; peraltre, almeno u-

no dei componenti deve essere scelto tra le categorie di socg-

gettd di cui al comma 2, dell'art. 2397 Codice civile. I mem-

bri effettivi eleggono nel loro senoc il presidente.

Art. 23 Il Collegio di Garanzia

Tl Collegic di Garanzia & composto da 5 (cinque} componenti

eletti con voto palese a maggioranza semplice dall'Assemblea

.

Nazionale, di cul 2 (due) scelti tra i rappresentanti dei so-

ci che non ricoprono cariche negli organismi dell'Associazio-

ne & 3 (tre) scelti tra persone dotate di specifiche compe-

tenze in materia giuridica e di Terzo Settore.
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I1 Collegio di Garanzia elegge al proprio internc il Presi-

dente.

Nel caso in cui, vengane a mancare unc o pii: componenti del

Collegio di Garanzia, essi devono essere sostituiti a partire

dal primo dei non eletti.

I1 Collegic di Garanzia dirime le controversie relative al-

1l'interpretazione e/o applicazione del presente Statuto even-

tualmente insorte tra gli associati, o tra essi- e gli organi-

smi e/o componenti degli stesei, o tra i componenti medesimi .

Giudica sui ricorsi avverso le eventuali decisioni e sanzioni

comminate dagli organi dell'Assocliazione.

I1 Collegie di Garanzia dura in carica quattro anni e i suoi

compoenenti sono rieleggibili.

1 componenti del Collegio di Garanzia partecipano all'hssemn— |-

blea Nazlonale, senza diritto di voto deliberativo.

Art. 24 Onorabilita e incompatibilita

par ricoprire le’ cariche di Presidente, membro del Consiglio

Direttivo e dell'Organc di Controllo oltre a quanto previsto

dalio statuto, si applicano i requisiti di onorabilita, pro-

fessionalita, incompatibilitd ed indipendenza previsti dal

regolamento nazionale e dalle norme contenute nel codice ci-

vile e nel Codice del Terzo Settore.

mitele VI Disposizioni wvarie e finali

Art. 25 Tscriziena nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Setto-
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re di cul agli articoli 4% e seguenti del Codice del Terzo

Settore e successive modificazioni, tramite il proprio legale

rappresentante fornendo..le informazioni di cui all'articolo

48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non

commerciale per le finalitd di cui alltarticole 83 del citato

D.Lgs. n. 1i7/2017 e successive modificazioni. Iscrive inol-

tre nel Registro Unico tutte le modifiche alle informazioni

fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Una volta iscritta, 1'Assoclazione indica obbligatoriamente

negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni ail

pubblice gli estremi dell'iscrizione.

Nelle more dell'istituzione del Registro Unico, 8l iscrive ail

registri eslstenti.

Art. 26 Rimandi al codice civile e alla normativa di settore

Per quanto non previsto nel presente statuto, si applica

guanto disposto dal Codice del Terzo Settore e successive mo-

dificazioni e, iIn guanto compatibili, si applicano le norme

del Codice civile e le relative disposizioni di attuazione,

nonché la normativa specifica di settore. Per gquanto non &

riconducibile al Codice del Terzo Settore e successive modi-

ficazioni, al Codice civile, alle relative disposizioni di

attuazione e alla normativa specifica di settore, decide]

1'Assemblea Nazionale a maggioranza assoluta dei partecipanti.

Art., 27 Scioglimente dell'Associazione

Lo scioglimente dell'Associazione per cessazione dell'atti-
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vita o per qualungue altra causa deve essere deliberato dal-

1'Assemblea Nazionale con il voto favorevole di almeno i tre

quarti degli aventi diritte di voto,

Tn caso di scloglimento, 1'Assemblea Nazionale nomina unc o

pit liguidatori e determina 1ie modalita di liguidazione del

patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell’art. 9

del Codice del Terzo Settore.

In caso di. scioglimento, c¢essazione ovvero estinzione, del-

1'Associazione, il patrimeonie residuo ¢ devoluto, previc pa-

rere positivo del competente ufficio afferente al Registro U-

nico nazionale del Terzo settore (di cui all'art. 45, comma

1, del Codice del Texzo settore}, e salva diversa destinazio—

ne imposta dalla legge, ad altre associazioni di promozione

sociale o altri enti del terzo settore non lucrativi social-

mente utili aventi scopi analoghi a gquelili -indicati nel pre-

sente statuto o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Il suddetto parers & reso entra trenta gicrnt dalla data di

ricezione della richiesta che 1'Ente interessato ¢ tenuto ad

inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo

le disposizioni previste dal decreto legislative 7 marzo 2005

n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamen-

te, Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti

in assenza © in difformita dal parere sono nulli.

L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al precedente

capoversoe avra efficacia dall'operativitad del Registro Unico
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nazionale del Terzo Settore.

Art. 28 Norma transitoria.

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione

nel Registro Unico del Terzo Settore sono operativi dal mo-

mento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli adempi-

menti legati all'approvazione di una normativa specifica, so-

no operativi dal momento della sua entrata in vigore.

F.ti: Alberto ORANGES

Giovanni ORSINI

Cecilia DE LAURENEI

Francesco BARRA

Vito CHIECO

CIARLONE Giovanni Biagio

Norbertc Maria FILIPPIDI

CAMPANA Vittorio

BENEDETTINI Maria

Salvatore MARICONDA, Notailo

1l
1l
il

Copla conforme all'originale, che si rilascia per uso di

parte.
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